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Forord

Vi har en arsplan for & kunne styre barnehagen pa en god mate. Arsplanen blir brukt til ulike
funksjoner:

e Utgangspunkt for foreldrene til 8 holde seg oppdatert, samt vaere med a pavirke
innholdet i barnehagen.

e Arbeidsverktgy for barnehagepersonalet til a styrke virksomheten i en gnsket, bevisst
og uttalt retning

e Grunnlag for kommunalt tilsyn

Arsplanen bygger pa Barnehageloven og Rammeplan for barnehager, samt i tillegg jobber vi
ut fra Sola kommune sin kvalitetsplan for barnehagene "Kvalitet i Sola barnehagen" - strategi
mot 2030. Arsplanen er et viktig redskap for at alle i Sgrnes barnehage drar i samme retning.

Vi evaluerer kontinuerlig, og disse evalueringene kan fgre til endringer i planen og i praksis

Presentasjon av barnehagen

Sgrnes barnehage er en 4 avdelings barnehage som ligger ved siden av Sgrnes kirke.

Vestkroken og @stkroken ligger i gverste etasje og der gar det 18 barn pa @stkroken (3- 5 ars
avdeling) og 16 barn pa Vestkroken (3 -5 ars avdeling).

Himmelkroken og Solkroken har 9 barn hver i alderen 1-3 ar.

Barnehagen er 44 ar og dermed en av de eldste barnehagene i Sola Kommune.
Barnehagen har kort vei til naturskjgnne omgivelser ved Ytraberget og «Ormen Lange».
Avdelingene er lagt til rette med sine mange smarom til 8 dele opp i lekegrupper. Her kan

man kjenne pa god lekekultur og en barnehage som har sgkelys pa barnets beste.




Disse jobber i Sgrnes barnehage:

Vestkroken:
e Anne Torill Ersland: Pedagogisk leder
e Marlen Hognestad: BUA
e Marek Zrubec: Fagarbeider
@stkroken:
e Urs-David Zeller: Pedagogisk leder
e Marit Lofthus Aase: Pedagogisk leder
e Sara Skjold Thomassen: BUA
Solkroken:
e Anne Cecilie Velde: Pedagogisk leder
e Cathrine Midbge: Pedagogisk leder
e Melissa Vatne: BUA
Himmelkroken:
e Inger-Helen Sele-Takvam: Pedagogisk leder
e Hilde Grete Flaten Takvam: BUA

e Katarina Byremo: BUA

Styrer: Petter Emberland




Sernes barnehage sine verdier og syn pa laering

Verdier

Trivsel i barnehagen er avgjgrende for at barnet opplever livsmestring. De ma ha gode
relasjoner til personalet og andre barn, for at de skal oppleve at de er en del av felleskapet

som er i barnehagen.

A leke er det viktigste vi gjgr i Ispet av en dag i barnehagen, i leken skal barna mgte
deltakende reflekterte, aktive og varme voksne. Vi skal ha voksne som er pa — men bakpa. Vi
har god erfaring med a jobbe i smagrupper, dele opp i lekegrupper. Da ser vi det enkelte
barnet pa en annen mate, enn vi gj@r i stgrre grupper. Barna far en ro over seg, og god tid
sammen med den voksne. Den voksnes rolle i leken er avgjgrende for at den utvikler seg, og

har en progresjon. Utfordre barna, og hjelpe dem til & tenke nytt, vi er pa — men bakpa.

Det er mange ulike nasjonaliteter i barnehagen. | dette mangfoldet er det blant annet ulike
religioner, ulikt sprak, og kultur. Vi ma mgte de ulike kulturene med respekt og nysgjerrighet.
Et mpte med noen som er fra en annen kultur enn det vi kjenner til, gir en unik mulighet til a
utvikle glede og lzering for ulike mennesker med ulik bakgrunn. Slike gode mgter gnsker vi a

ha i Sgrnes barnehage.

For oss er foreldresamarbeid veldig viktig. For at vi skal kunne bli kjient med barna, gi de
utvikling og trivsel, sa ma vi ogsa bli godt kjent med foreldrene. Vi gnsker at foreldrene er
engasjert i hva som skjer i barnehagen, at de bryr seg og gir oss tilbakemeldinger pa det som

er bra og det som kan bli bedre.




Laeringssyn

Sgrnes barnehage sine verdier bygger pa et sosiokulturelt laeringssyn. Barna laerer gjennom
samhandling med andre. Vi deler erfaringer og reflekterer over det vi gjgr. God
kommunikasjon og samhandling mellom voksne og barn er grunnleggende. Dette krever
gode rollemodeller, ansatte som klarer a bearbeide ny kunnskap sammen med barna
samtidig som dette tas med i andre lzeringssituasjoner. Voksne som er aktivt sgkende etter
ny viten sammen med barna, viser kvalitet over arbeidet. Voksne som er i sammen med
barna pa — men bakpa. Vi ma gi barna rom til a reflektere, eksperimentere og undre seg over
de ting de mgter i leken og andre settinger. Den autoritative voksenrollen har vi blitt godt
kjent med, gjennom prosjektet vart Inkluderende barnehage og skole- miljg. Den voksne i
barnehagen mgter barna med en varme - samtidig som den viser tydelige grenser er det
essensielle i @ vaere autoritativ. Barn opplever ofte frustrasjoner, behov og sterke gnsker og
da er det hvordan vi voksne mgter barnet som gjgr at de fgler seg sett og hgrt. Vi jobber
med 3 vaere autoritative voksne og lage et autoritativt klima hele tiden. Vi bekrefter barnets
felelser, «jeg ser at du er sint na» og jobber ut fra dette. La barna fa kjenne pa fglelsene sine,
og vi bekrefter dem. Klarer den ansatte 8 mgte barnet pa et emosjonelt niva vil det gi hgy
kvalitet pa interaksjonen. Kvaliteten pa relasjonen vil legge fgringer for hvordan den neste

interaksjonen vil bli.
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Visjonen var

«Det gode mgte»

| Sernes barnehage mgter barn mange andre barn og voksne. Disse mgtene har betydning
for hvert barns trivsel, selvfglelse og utvikling. Barna har rett til 3 bli mgtt med respekt og
annerkjennelse. De autoritative voksne ma derfor ha en lyttende holdning til hva barna
forteller gjennom sin personlighet, historie, kroppssprak og verbale uttrykk og gjennom sine

estetiske uttrykksformer.

5 grunnprinsipper i vart menneskesyn:

1. Alle barn er kompetente, nysgjerrige og kreative
2. Leering skjer i relasjon til omgivelsene

3. Barns spgrsmal og interesser er utgangspunktet for eksperimentering og
utforsking.

4. Barn uttrykker seg giennom mange sprak («de hundre sprakene»)

5. Barn og voksne lzerer gjennom a huske/ reflektere gjennom dokumentasjon




Faglige satsinger for barnehagedret 2023/2024:

Sgrnes barnehage skal delta i den nasjonale satsingen pa «Inkluderende barnehage og
skolemilj@». Dette blir utgangspunktet for barnehagens arsplaner de neste arene.

Sentralt i denne satsingen er arbeidet med «Den autoritative voksenrollen».

Varme og forstaelse kombinert med tydelige krav og forventninger kalles pa fagspraket den
autoritative voksenrollen. Det er den som helt klart skaper best pavirkning i utviklingen hos
barn og unge. Kravene kan dreie seg om oppfgrsel, det kan vaere forventninger til oppgaver
som skal utfgres eller et oppdrag om noe bestemt som skal lzeres.

Ut fra Sola kommune sin kvalitetsplan for barnehagene «Kvalitet i Solabarnehagen» -
strategi mot 2030, skal vi i Sgrnes ha fokus pa disse to satsingsomradene:

e Mangfold og gjensidig respekt
¢ Inkluderende fellesskap

Strategiplanen beskriver kvalitetskjennetegn pa blant annet disse to satsingsomradene, som
vi kommer tilbake til senere i Arsplanen.




Den autoritative barnehagen.

| den autoritative barnehagen samhandler det medvirkende barnet med varme og
grensesettende voksne.

Der blir hvert barn speilet, sett med gode gyne’

Der har barnet en grunnleggende trygghet (relasjon og tilknytning)

Der far barnet positiv stgtte nar det klarer oppgaver og mgter krav og kontroll. Dette
gir mestring.

Der finnes et team hvor de ansatte utvikler seg sammen og er trygge i sin praksis

Barnehagens oppdrag inn i dette er 3 definere et spesifikt satsingsomrade som det skal
jobbes sarskilt med. Dette kaller vi kjernekomponenter.

Kjernekomponentene vi skal jobbe med er:

Relasjonskompetanse.

Relasjons kompetanse er ferdigheter, evner, kunnskaper og holdninger som
etablerer, utvikler og vedlikeholder relasjoner mellom mennesker (Spurkeland,
2012). Kompetansen er avgjgrende for samarbeid, laering, arbeidsmiljg og
effektivitet. Relasjonskompetansen var er en avgjgrende faktor for a skape gode
barnehager (M.O. Lysebo og E.G. Bratt; Relasjons kompetanse i barnehagen», Pedlex
2017).

Relasjonskvalitet.

Forskning viser at barnehager som scorer hgyt pa relasjonskvalitet ogsa scorer hgyt
pa omrader som sosial kompetanse, sprakutvikling og foreldresamarbeid (Drugli).
Relasjonskvaliteten handler om hvordan personalet klarer a skape felles
oppmerksomhet og naerhet, og at de er fysisk og emosjonelt tilstedevaerende

En trygg relasjon er basis og forutsetning for barns emosjonelle utvikling, laering og

mestring

Rammeplanen beskriver anerkjennende og stgttende relasjoner som utgangspunkt for

utvikling av barnas sosiale kompetanse. Gode relasjoner i barnehagen danner grunnlag for

at barn utvikler tillit og tar ansvar for seg selv og fellesskapet senere i livet.

En omsorgsfull relasjon er preget av evne og vilje til samspill, naerhet, innlevelse og

lydhgrhet. Personalet i barnehagen skal mgte barn med respekt, aksept, omsorg, tillit og

tiltro.

Det er de voksne som har ansvar for a skape gode relasjoner med alle barn.




o Styrke personalets kunnskap om relasjonskvalitet i barnehagen, og betydningen av
gode relasjoner mellom barn og voksne.

e Barna skal oppleve og erfare naere, zrlige og tillitsfulle relasjoner til voksne

Hvordan skal skape gode relasjoner i barnehagen?

Relasjoner smitter mer enn influensa og korona. Derfor er et godt samspill i barnehagen
viktig
Den fglelsesmessige dialogen:

1. Vis at du er glad i barnet.

2. Se barnets initiativ - juster deg.

3. Inviter barnet til samspill, lytt og svar.

4. Vis anerkjennelse overfor det som barnet klarer a gjgre.

Den meningsskapende larende dialogen:

5. Fang barnets oppmerksomhet - skap en felles opplevelse.
6. Fasthold barnets oppmerksomhet - vis folelse og engasjement.
7. Fold ut barnets opplevelse - utdyp og forklar.

Den guidende veiledende dialogen:

8. Skap rammene. Ta barnet i handen og guide det trinn for trinn.

Det er for oss hensiktsmessig a avgrense relasjons kompetanse til noe handterlig og
anvendbart for trening og utvikling. Det er mange ulike dimensjoner som en kan velge a ha
spesiell oppmerksombhet til.

Vi i Sgrnes barnehage har valgt a konsentrere oss om denne dimensjon dette barnehagearet:
Dialogferdigheter:

- Fra Rammeplanen:
- Gjennom dialog og samspill skal barna stgttes i 8 kommunisere, medvirke, lytte,
forsta og skape mening.




- Barnehagen skal anerkjenne og verdsette barnas ulike sprak og
kommunikasjonsuttrykk.

Mal:

Ved at barnehagen har en vektlegging av relasjons kompetanse, gnsker vi a bidra til at:

det enkelte barn blir sett, anerkjent, hgrt og forstatt

det enkelte barn opplever likeverdighet, trivsel og psykisk styrke

det enkelte barn blir mgtt av et godt og trygt utviklings-, laerings-, og arbeidsmiljg.
Foreldre opplever ivaretakelse og et godt samarbeid til barnets beste.

Mangfold og gjensidig respekt

08
Inkluderende fellesskap

Med fokus pa de to satsingsomradene skal vi ta dem aktivt i bruk inn i vart planarbeid;
halvarsplaner, manedsplan- og brev. Vi skal ha fokus pa dem i de ulike temaer og prosjekt vi
arbeider med gjennom barnehagearet.

Vi skal ha sgkelys pa to hovedkvalitetstegn for hvert satsingsomrade:
Mangfold og gjensidig respekt

e Voksne som synliggjor ulike verdier, kultur, religion og livssyn
e Voksne som har et nonverbalt fokus pa sprakutvikling

Mangfold i Sgrnes barnehage handler om at alle barn er likeverdige og betydningsfulle, det
er a planlegge for alle barn, ved a differensiere for de yngste og de eldste. Vi skal gi alle barn
samme mulighet uanhengig av kjgnnsidentitet, seksuell orientering, funksjonsevne, etnisitet,
kultur, religion og livssyn. Vi ser pa det kulturelle og det sparklige mangfold som en berikelse
for hele barnegruppa, og stgtter flersparklige barn i a bruke sitt morsmal og samtidig stgtte
norskspraket. Barns sprakutvikling, som gjelder alle barn, kan pavirke lzeringsutbytte,
deltakelse i lek, innga vennskap og fellesskap i Sgrnes barnehage.

Inkluderende fellesskap

e Alle barn som deltar i lek, der voksne har kunnskap og erfaring til a invitere alle med i
leken.
e Miljget inne og ute som sg@rger for at alle barn far delta i fellesskapet.




For at alle barn skal oppleve a vaere inkludert i fellesskapet, er det ngdvendig & ha kjennskap
til egne og andres fglelser. | Sgrnes skal vi jobbe med inkludering, der ulike barn har behov
for ulik stgtte. Personalet gjennom sin kunnskap skal skape mgteplasser og opprette trygge
og gode relasjoner til hvert barn. Vi skal jobbe systematisk og i samhandling med laget rundt
barnet og med barnet for a inkludere alle barn.

Hvordan vil vi synliggjgre vare satsingsomrader?

e Voksne skal veere delaktige i barns lek og aktiviteter.

e Gjennom a veere imgtekommende og sensitive i henting og levering for a skape
kvalitet i interaksjonene.

e Dokumentasjon ved bruk av bl.a. bilder pa IST-direkte, instagram og pa barnehagens
avdelinger.

e Tydelig struktur og rutiner. Gjennom god struktur skapes forutsigbarhet og gnsket
kultur.

e Gjennom arsplan, manedsplan- og brev, samt aktiv bruk av IST pa avdelingene.




ReKomp og Laerende Nettverk

Regional kompetanseordning - Pa Utdanningsdirektoratet sin side star det beskrevet at
denne ordningen skal bidra til at barnehagene utvikler sin pedagogiske praksis giennom
barnehagebasert kompetanseutvikling. Dette skal sikre et likeverdig barnehagetilbud av hgy
kvalitet.

Barnehagebasert kompetanseutvikling vil si at hele personalgruppen er involvert i
utviklingsarbeidet. For en barnehage a fa veiledning pa gjeldende praksis gir en fantastisk
mulighet til a reflektere og gj@re endringer pa en god mate.

Pedagogisk analysemodell er et systematisk og forskningsbasert virkemiddel for 8 komme
frem til tiltak. Som skal sikre kvalitet i barnehagen. Dette jobber vi med pa de ulike mgtene
vare.

Tilvenning og tilknytning
Tilknytning

Tilknytning betyr ifglge psykolog, John Bowlby, 8 komme nzer pa og i tett kontakt med andre
mennesker. Det handler om palitelighet og tillit, emosjonell tilgjengelighet og forpliktelse, og
kan bygges opp over tid. Tilknytning defineres som et emosjonelt band mellom barn og
omsorgspersoner, som utvikles gjennom samspillserfaringer. Sterke og gode band mellom
barn og deres naere omsorgspersoner kalles for trygg tilknytning. Trygg tilknytning er et
grunnleggende behov og er ifglge, Bowlby, en viktig forutsetning for a utvikle evnen til a
regulere fglelser.

Barn har ifglge, Bowlby, en tilknytningsatferd, som er barns sprak for @ formidle hva de
trenger av sine tilknytningspersoner. De har en tilknytningsatferd for @ oppna og beholde
tilknytningspersonens naerhet og kontakt. Det kan vaere grat, rekke hender, strekke seg mot
eller sgke blikket. Grat etablerer og opprettholder tilknytningsbandene mellom barn og
omsorgspersonen. Budskapet deres er «vaer hos meg, jeg trenger deg». Det er ifglge,
Bowlby, helt naturlig og psykisk sunt at sma barn protesterer pa fraveer og at atskillelse.

Barns tilknytningsatferd bgr mgtes med emosjonell tilgjengelighet, som innebaerer at
omsorgspersonene er fysisk- og emosjonelt tilgjengelig og oppmerksomme pa barns
nonverbale signaler. Gjentatte opplevelser av en slik tilgjengelighet gir dem en trygg
forvissning om at omsorgspersonene er der for dem.




En tilknytningsperson representerer ifglge, Bowlby, den trygge basen for barnet. En trygg
base gir barn en forvissning om at de kan komme tilbake for a fa fysisk og emosjonell stgtte,
bli trgstet og beroliget. For at barn skal kunne utforske omgivelsene ma barn erfare gjennom
gjentatte opplevelser at de kan vende tilbake til den trygge basen for a fa trgst, hjelp og
oppmuntring.

Tilvenning

| rammeplanen star det fglgende: «Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til
rette for at barnet kan fa en trygg og god start i barnehagen. Barnehagen skal tilpasse
rutiner og organisere tid og rom slik at barnet far tid til  bli kjent, etablere relasjoner og
knytte seq til personalet og til andre barn» (Kunnskapsdepartementet, 2017, s.33).

| den f@rste tiden i barnehagen far barnet anledning til & knytte seg til en fast voksen, som
kalles en primaerkontakt. En primaerkontakt skal ivareta barnets daglige tilknytningsbehov i
barnehagen. Det er primarkontakten som tar imot det nye barnet og foreldrene i
tilvenningsperioden og har et sarlig ansvar for dem. En primaerkontakt kan over tid utvikles
til en tilknytningsperson og utgj@r barnets «trygge base» nar foreldrene er borte. Malet med
en tilknytningsperson i barnehagen er at barnet skal oppleve trivsel og trygghet.

Det legges opp til seks dagers tilvenning med hgy foreldreaktiv deltakelse. Foreldrene blir
involvert giennom ansvar og deltakelse. Det legges opp til besgksdag fgr oppstart, som en
del av forberedelsen.

Velde, A.C. (2022). Foreldrenes opplevelser av overgangen fra hjem til barnehage knyttet til
kvalitet (Masteroppgave). Universitetet i Stavanger.




Overgang fra Liten til Stor avdeling i Sgrnes
barnehage.

Pa varen gar vi inn i den tiden da barna som gar pa Liten avdeling, snart skal over pa Stor
avdeling. Dette er en tid det kan knytte seg mange store fgrleser til. Bade for barn og
foreldre. Spenning, nervgsitet, glede, stolthet og nysgjerrighet osv.

Hvordan overgangen vil bli, farges mye av oss ansatte og hvilke rutiner og holdninger vi har.
Det viktigste for oss er a skape et miljg for barna, og deres foreldre, som er preget av
trygghet og tillit. Vi i barnehagen er opptatt av at vi legger opp til en tilvenning etter barnets
behov sa langt det lar seg gjgre. Barna er fortsatt sma og har behov for ro, naerhet og god
omsorg.

Den fgrste tiden pa Stor avdeling handler om at barna skal bli kient med den nye gruppa,
samtidig som de har med seg kjente fra sin «gamle» avdeling. De skal bli kjent med litt andre
rutiner enn de er vant med, og andre voksne. Denne tiden baerer ogsa preg av at en gver pa
selvstendighet i nye settinger rundt pakledning, maltid og toalettrutiner. Dette krever tid,
talmodighet, veiledning, ros og oppmuntring. Barnegruppa blir gjerne delt opp i mindre
lekegrupper deler av dagen for a ivareta de ulike behovene til barna.

Sa hvordan foregar den fgrste tilvenningen til stor avdeling i Sgrnes barnehage?:

e |lgpet av varen far barnet ga pa besgk pa sin nye avdeling for a bli kjent med voksne,
andre barn og andre rutiner.

e Avdelingene er sammen pa uteomradet. Voksne som er pa — men bakpa. Lar barna
bli trygge og fortrolige rundt de voksne.




e Fellessamlinger for hele barnehagen en gang i uka.
e Ansatte fra «gammel» avdeling har overfgringssamtaler til «xny» avdeling.
e Eget foreldremgte i mai om overgang fra Liten til Stor avdeling.
Gode tips til dere foreldre:
e Snakk om overgangen med barnet. Veer positiv.
e Gjgr deg kjent med de voksne pa den nye avdelingen.

e Gjgr deg kjent med barnehagens overgangsrutiner

Overgang barnehage/skole

Slik gjor vi det i Sprnes barnehage:
Sgrnes sin gruppe med fgrskolebarn kaller vi for Vennegruppen.

Barnehagen skal legge til rette for at de eldste barna har med seg erfaringer, kunnskaper og
ferdigheter som kan gi dem grunnlag og motivasjon for a begynne pa skolen.
(Rammeplanene 2017)

Mal: Vi vil gi de eldste barna de forutsetningene de trenger til 3 starte skolen. Vi gnsker at
overgangen mellom barnehagen og skolen skal bli sa trygg og god som mulig, og legge til
rette for at 5-aringene kan ta avskjed med barnehagen pa en god mate og glede seg til 3
begynne pa skolen. Vi vil konsentrere oss om grunnleggende ferdigheter og kunnskaper
barna bgr kunne fgr skolestart. Da tenker vi pa ferdigheter som blant annet:

- Samarbeid i mindre grupper
- Vennskap




- Vente pa tur

- Konsentrasjon

- A bli selvstendig i praktiske situasjoner
- Taimot felles beskjeder

- Lytte til hverandre

- @kt spraklig bevissthet

- Dialogisk lesing

Barnas viktigste laeringsarena er i leken og vi vil legge til rette for aktiviteter der leeringen
skjer gjennom lek. Vi gnsker a legge til rette for undring, utforskning og kjenne pa
skaperglede. Prosjektarbeid og pedagogisk dokumentasjon vil vaere vare arbeidsmetoder.
Vennegruppa vil ogsa i lgpet av aret fa tilboud om museumsbesgk, skpyting og andre
utflukter.

Foreldresamarbeid

«Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg
og lek, og fremme lzering og danning som grunnlag for allsidig utvikling» (Lov om bhg.
Kap.1§1)

Foreldresamarbeid er noe vi setter utrolig hgyt her i Sgrnes barnehage. Vi har foreldremgte
for alle nye barn som skal begynne i barnehagen pa varen. Vi legger opp til samtaler under
oppstarten og i etterkant av oppstarten har vi en foreldresamtale der vi gar gjennom et
skjema med ulike spgrsmal som er utarbeidet av Sola kommune. En vil ogsa fa tilbud om
foreldresamtale senere pa hgsten, samt en pa varen.

Vi har «verdens beste» FAU-gruppe, med hele 9 medlemmer som representerer alle de 4
avdelingene. Her er det engasjement, glede og stor innsats rundt dugnader, 17.mai og
mange kjekke arrangement i deres regi pa ettermiddager. Barnehagen fgler seg heldig som
har slike stralende foreldre!

Samarbeidsutvalget — SU holder ca. 4-5 mgter i Igpet av aret. SU bestar av 2
foreldrerepresentanter, 2 ansatt representanter, en politiker og styrer som er sekreteer..
Virksomhetsleder har uttale- og forslagsrett, men ikke stemmerett. SU skal bli forelagt saker
som er viktige for barnehagens innhold og virksomhet, og for forholdet til foreldrene. SU er
et radgivende, kontaktskapende og samordnende organ for alle parter som pa ulike mater
har et ansvar for barnehagens innhold og drift. SU fastsetter ogsa barnehagens arsplan.

IST.direkte — Er barnehagens sin kommunikasjonskanal — her legger vi ut alt dere trenger av
informasjon, planer og bilder. Ferieavvikling og dere legger inn om barnet har fri eller er syk
osv. Vi venter pa IST Home, som skal komme som en app, og blir dermed enda mer
tilgjengelig.




Flerkultur og mangfold

| Sgrnes barnehage har vi fokus pa at alle barna sees pa som likeverdige i barnegruppen. Vi
jobber mye med inkludering av alle og for oss er ingen barn like, alle er unike! Mangfoldet
ser vi pa som en ressurs, spesielt kulturelt og spraklig. Ved samarbeid med foreldre gnsker vi
a synliggjgre mangfoldet. Veldig viktig for oss a bygge tillitsfulle og trygge relasjoner med alle
foreldre, og da ma man kjenne dem, og skape forstaelse pa alle morsmal. Vi lzerer a si hei, og
gjerne en sang pa de ulike sprakene for pa den maten a bekrefte identiteten til barna og
familien. Alle barn skal fa stgtte til & utvikle sitt sprak og bli forstatt. Vi bruker bilder og
konkreter for a synliggjgre dette sa bra som mulig for barna, samt sprakgrupper som vi
jobber med kontinuerlig.




Arshjul - SORNES barnehage

H@ST

August og September

Planleggingsdag 15.

Tilvenning — Tema: Vennskap

Oppstartsamtaler
Foreldremgte 29.08
Brannvernsuke 38.

Oktober og november

Planleggingsdag 17.nov
Tema: Vennskap
FN-markering 24.
Foreldresamtaler
Hgstferie uke 41.

Tema: Pdske
Paskefrokost
Paskesamling i kirke
Barnehagedagen 14.

Tema: Friluftsliv
Foreldresamtaler
Planleggingsdag 2.

Tema: Friluftsliv

Feire 16. mai
Foreldresamtaler
Besgk Liten-Stor avd
Foreldremgte nye barn
Planleggingsdag 10.

Januar

Februar

VINTER

Desember

Tema: Jul
Nissefest
Lucia-markering
Kirkebesgk

Tema: Eventyr
Planleggingsdag 2.

Tema: Eventyr
Samenes dag 6.
Karneval 16.
Morsmalsdagen 21.




Refleksjon og vurdering

Evaluering

Ansvar

Hvor

Evaluering av manedsplan

Pedagogisk leder har
hovedansvar, men hele
avdelingen skal vaere med

Avdelingsmgter

Refleksjon rundt
satsingsomradene

Styrer og ped ledere —alle
ansatte

Ped ledermgter,
avdelingsmgter og
Personalmegter

Evaluering av
prosjektperiodene

Alle — vi bruker
kvalitetskryssene

Personalmegter og
Planleggingsdager

Medarbeidersamtaler

Styrer

Evaluering av
arrangementer som FN-
dagen, jul, paske osv..

Komiteansvarlig — bruker
kvalitetskrysset

Komitemegter




